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学校法人日本聖公会三重学園 

聖ヤコブ幼稚園 

 

１. 園の教育目標 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

教育理念 
「キリスト教の愛の精神をもって、一人一人を大切にし、愛情豊かな子に育てる教育に 

つとめてゆく」ことを教育理念とした保育を行っています。 

・神様の愛を知る子ども 

・のびのび遊ぶ子ども 

・思いやりのある子ども 

日々のお祈りや礼拝堂での礼拝、また、花の日やクリスマスなどの行事を通して神さまと 

人々に感謝し、すべての人のために祈ります。こうした宗教的環境は、目に見えないもの 

に対する感性を豊かにします。そして聖書のお話を見聞きし、キリスト教の愛の精神に根 

ざした人と人のつながりの大切さを学んでいきます。つまり、何よりも「自分が愛されて 

いる存在」ということを体感し、「愛され大切にされている事実から、人を愛し大切にして 

ゆくことを学ぶ」ことを目指しています。 

 

 

２.  本年度の重点目標 

   自園の教育方針や保育理念に基づき園児が主体的に質の高い学びを実現できるように、教師は重要

な役割を担っているという自覚を持って子ども達の一人一人の理解を深め、幼児の個性に応じた教育・

保育を実践することができるように努める。そのために、教師は常に学ぶ姿勢を持ち教師としての質の向

上、教育指導を実践していく。また、保護者との信頼関係を築き子ども達を取り巻く環境をより知り深い

幼児理解に努める。 

本園は、学校教育法及び教育基本法の基づきながらキリスト教(日本聖公会)の根本の教え 

である「愛」の精神をもって、一人一人をかけがえのない存在として大切にし、成長して 

ゆく幼児に人生の早期から宗教的情操を与えることによって心身の発達を援助し、健全な 

人格の形成、愛情豊かな子どもに育つよう教育したいと思っています。愛された子どもは、 

人を愛することができます。また、子ども自身が持っている創造性や興味を、遊びを通して 

引き出し、自己表現や人とのかかわりを体験的に学びながら、人間としての基本的なことを、 

身につけてゆくものです。そのため本園では、「遊び」というものを大切な「学習の場」と 

考えています。「程よい抵抗」を与えながら「遊び」を通して成長してほしいと願っています。       



 

３． 評価項目と取組内容 

① 【教師としての質の向上】 

子どもに対する愛情や教育者としての責任感を持ち、常に子どもの人格と個性を尊重した指導を行

う。また、たゆみない向上への意欲を持ち、子どもとともに課題に取り組む想像力、積極性、行動力を持

つ。すぐれた人権感覚と社会人としての良識に冨み、子どもや保護者との間に深い信頼関係を築く。 

 

② 【保育計画の充実】  

 教師一人一人が幼児教育における主体的・対話的で深い学び（アクティブ・ラーニング）を実践し、

教育課程に基づいた教育活動の質の向上（カリキュラム・マネジメント）に努めていく。また、従来の行

事などのあり方なども見直しながら、日々の教育活動を充実させていけるように計画的に保育をすす

め、園内外での研修に積極的に参加する。 

 

③ 【教職員の連携】 

  子ども達が安心して自己を発揮し充足感を味わえるよう教師はクラスの枠を越えて互いに協力し合

う。教師が一人一人の子ども達の特性を共通に理解することで教職員間の信頼関係を深めながら、

状況にあった適切な指導や援助を行えるように連絡や報告、相談などを行う。また、教職員がそれぞれ

の立場や持ち味を認め合い、活かし合うことでより質の高い教育を目指す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

４．今後取り組む課題 

・教師としての質の向上 

  ・保育計画の研究と充実 

  ・教職員間の協力と連携 

  ・保護者との連携の充実 

 

５．学校評価の評価結果 

      学校関係者評価委員会・評価委員の方には、各学年の子ども達の様子や活動・園内をご覧頂くと

ともに、取り組みの計画・実践内容等を報告や記録写真などで確認して頂いた。 

 

 

④【保護者との信頼関係の構築】 

保護者に対して、電話や連絡帳やメールなどの情報連携や家庭訪問や面談などの行動連携の双方

の両立をし、子どもの日々の様子や成長の過程などを伝達し共通理解を深める。また、保護者の子ど

もへの思いに寄り添い、これまでと同様に保護者と子どもがともに成長を喜び実感していける活動や

行事などを企画・実践する。 

 



結 果 評 価 委 員 の 意 見 

 

 

 

 

 

 

A 
 

・いろいろな保護者がおられる中、先生方や保護者との連携を取られ努力されている

のが、よく分かりました。変わらず、歌を大切にされているのがとてもうれしかったで

す。 

・教職間・保護者間 対子どもの関係と色々と配慮していただいており素晴らしいと思

います。先生方が穏やかなので、子どもたちも安心してすごせていると思います。 

・幼児教育からアクティブラーニングを実践しようと心掛けておられる姿を評価したい

と思います。 

・想像力、積極性、行動力に加え、人権感覚や良識を必要とするとてもバランスの 

とれた人物でないと教師には望ましくないという大変な状況の中でよく取り組んで

みえると思います。 

・アクティブラーニングやカリキュラムマネジメントにも取り組まれ大変積極的に教育

活動されていると思います。 

・クラスの枠をこえて協力し合い、職員全体で連携を取られていると見受けられます。 

・様々な考え方を持たれた保護者さまと情報連携しながら、保護者と子ども、更に職

員の皆さまも成長できる取り組みを続けていってください。 

・園の思い、先生の思い、保護者の思いが一つになるようにＰＴＡも何らかの力になり

たいと考えています。先生方と連絡、連携をしたいと思っておりますので、よろしくお

願いします。 

 

６．財務状況 

   公認会計士監査より、適正に運営されていると認められている。 

 

 

 


